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Ordinzert organisationsbestyrelsesmode i Lejerbo, Bornholm, tirsdag den 12. december 2017, ki. 13.00 pa
Hotel Griffen, Nordre Kystvej 34, 3700 Renne

Deltagere:

Bestyrelsesmedlemmerne: Kim O. Johansen (formand), Hans H. Stripp (nzestformand), Gunnar B.
Sarensen og Inge G. Christiansen samt suppleant Kirsten Juel Jensen.

Afbud: organisationsbestyrelsesmedlem Erling Willy Nielsen.
Fravasrende: Suppleant Gitte Rasmussen.

Dagsorden:

Beslutningspunkter

1. Valg af dirigent

2. Indstilling til godkendelse af regnskab, revisionsprotokol, budget samt
arsberetning

3. Vederlag og tabt arbejdsfortjeneste

4. Daskning af lejetab og tab ved fraflytning i dispositionsfonden

5. Service-tjek pa organisationens beslutninger ift. udlejning

Droftelsespunkter
6. Personalesituationen (LUKKET PUNKT)

Orienteringspunkter
7. Meddelelser fra formanden v/ Kim O. Johansen

8. Meddelelser fra administrationen v/ Esben Nielsen
o Udlgjningssituationen
» Nybyggeri/renovering
e Budgelstrategi
s Elekironiske boligtilbud
» Kontingent LLO
» /Endring af driftsbekendigarelsen
s Status pa samarbejdet mellem de bornholmske boligselskaber og Bornholms Kommune efter
Bl's temadag den 10. juni 2017

9. Eventueit

Formanden bad velkommen.

Beslutningspunkter

1. Valg af dirigent
Kim blev valgt som dirigent. Han konstaterede, at medet var rettidigt indkaldt, og gennemgik kort
dagsordenen.

2. Indstilling til godkendelse af regnskab, revisionsprotokol, budget samt
arsberetning
Forud for madet havde organisationsbestyrelsen modtaget regnskab, arsberetning og
revisionsprotokoli for perioden 1/7 2016 — 30/6 2017, forvaltningsrevision for regnskabsaret 2016
for administrationsorganisationen samt budget for boligorganisationen for perioden 1/7 2018 -
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30/6 2019,

Forud for medet er udsendt regnskab, &rsberetning og revisionsprotokol for perioden 1/7 2016 —
30/6 2017, forvaltningsrevision for regnskabsaret 2016 for administrationsorganisationen samt
budget for boligorganisationen for perioden 1/7 2018 — 30/6 2019.

Desuden er udsendt en CD rom indeholdelse dels arsregnskab for afdelingerne for perioden 1/7
2016 — 30/6 2017, dels budget for afdelingerne for perioden 1/7 2018 — 30/6 2019 og dels
tilstandsrapport for afdelingerne.

| den udsendte arsberetning er redegjort for arets resultat og balance i hovedtal samt status og
udvikling i boligorganisationens egenkapital. Egenkapitalen beskrives som organisationens
disponible midler i arbejdskapital, dispositionsfond og traekningsret.

Endvidere viser arsberetningen en vurdering af afdelinger i forhold til vedligeholdelsesstatus,
udlejningssituationen, boligsocial status samt skonomiske status ud fra udvalgte kriterier. For
hver afdeling er der en samlet vurdering som enten god, middel eller kritisk.

Esben gennemgik kort de vigtigste poster i organisationsregnskabet og konkluderede, at
regnskabet ikke ser positivt ud. Dette skyldes saerligt, at afdelingerne 265-0, 643-0 og 676-0 har
negative henlazggelser, hvorved organisationens dispositionsfond har et negativt indestaende.

I henhold til reglerne skulle bestyrelsen forholde sig til revisionens supplerende oplysninger i
revisionsprotokollen. Revisionen havde pa side 146-147 felgende bemasrkninger om netop disse
afdelinger:

Afdeling 265-0, Byvangen, Pilestraade

"Vi gor opmeerksom pa, at der er en vaesentlig usikkerhed, der kan rejse tvivl om afdelingens
mulighed for at fortseette driften. Vi henviser til konto 407.9 i regnskabet, hvor det fremgar, at
afdelingens egenkapital (henlaeggelser fratrukket underskud) er negativ med 632 t.kr. og at det
for indevaerende er usikkert, om boligorganisationen Lejerbo, Bornholm fortsat stiller den
nedvendige likviditet til radighed for afdelingen eller om afdelingen kan opna den nedvendige
likviditet fra anden side. Det er ledelsens vurdering, at et sadan tilsagn vil blive opnaet, hvorfor
arsregnskabet i overensstemmelse hermed er udarbejdet under forudsaetning af afdelingens
fortsatte drift. Vores konklusion er ikke modificeret vedrarende dette forhold."

Afdeling 643-0, Stenarbejderhusene

"Vi gor opmeerksom pd, at der er en veesentlig usikkerhed, der kan rejse tvivl om afdelingens
mulighed for at fortszette driften. Vi henviser til konto 407.9 i regnskabet, hvor det fremgar, at
afdelingens egenkapital (henlaeggelser fratrukket underskud) er negativ med 494 t.kr. og at det
for indeveerende er usikkert, om boligorganisationen Lejerbo, Bornholm forisat stiller den
nedvendige likviditet til rAdighed for afdelingen eller om afdelingen kan opna den nodvendige
likviditet fra anden side. Det er ledelsens vurdering, at et sadan tilsagn vil blive opnaet, hvorfor
arsregnskabet i overensstemmelse hermed er udarbejdet under forudseetning af afdelingens
fortsatte drift. Vores konklusion er ikke modificeret vedrarende dette forhold."

Afdeling 676-0, Holms Hotel

"Vi henleder opmaerksomheden pa konto 129 i regnskabet, hvor det fremgar, at afdelingen ikke
havde tilstreekkelige henlagte midler til deekning af de i regnskabsaret afholdte udgifter til tab ved
lejeledighed m.v. Driftspavirkningen udger 117.572 kr. Vores konklusion er ikke modificeret

L1

Jll"ej-'__ei'.lﬂ-_




- |

128 .

vedrarende dette forhold. ” "Vi henleder opmzaerksomheden pa konto 130 i regnskabet, hvor det
fremgar, at afdelingen ikke havde tilstraskkelige henlagte midler til da=kning af de i regnskabséret
afholdte udgifter til tab ved fraflytninger. Driftspavirkningen udger 57.794 kr. Vores konklusion er
ikke modificeret vedrarende dette forhold.

Organisationen tager hojde for revisionens papegninger, da man arbejder pa at fa afhsendet
afdeling 643-0 og lejemalene i Pilestraade i afdeling 265-0 (jf. dagsordenspunkt 8). Derudover vil
der blive fokuseret pa skonomien i afdeling 676-0 i arbejdet med budgetstrategi og generelle
effektiviseringer i organisationen i foraret 2018.

Afdelingsbudgetter
Nedenstaende oversigt er et uddrag af de udsendte afdelingsbudgetter, og viser lejereguleringer
i de enkelte afdelinger for den kommende periode.

Afd.Nr. | Afd. Navn Boligtype Gzldende | Kommende | /Endring | - inoio
leje leje pr m?
0265-0 Byvangen, Pilestraade Familiebolig 1038,86 1056,11 17,25 1,66 %
0265-0 Byvangen, Pilestraade Ungdomsbolig 1117,98 1135,25 17,26 1,54 %
0301-0 Blommestien, Solstien Familiebolig 1045,98 1055,4 9,42 0,90 %
0326-0 Buen Familiebolig 663,53 665,98 2,45 0,37 %
0329-0 Zahrtrmannsvej Familiebolig 686,56 687,24 0,68 0,10 %
0572-0 Klippebo fEldrebolig 1192,04 1208,63 16,59 1,39 %
0643-0 Stenarbejderhusene Familiebolig 1294,59 1294,59 Uzendret Leje
0676-0 Holms Hotel Familiebolig 904,32 921,53 17,21 1,90 %

Esben pointerede, at de huslejeaendringer, der fremgar af skemaet er, hvad der skal til for blot at
falge med prisudviklingen. Huslejestigninger er ogsé et omrade, der vil blive behandlet ved
gkonomigennemgangen i foraret 2018.

Bestyrelsen skulle pa baggrund af dette vurdere, om man kunne godkende afdelingernes og
organisationens budgetter samt indstille tii repraesentantskabsmedets godkendelse af
organisationens regnskab, revisionsprotokol og arsberetning.

Kim spurgte, om det vil pavirke dispositionsfonden, at der er en uaendret leje i afdeling 643-0.
Esben svarede, at det vil det, hvis der kommer tomgang i afdelingen.

Esben understregede, at dispositionsfonden er negativ, hvorfor man er nedt til at vente med at
give stotte til arbejder i afdelingerne, indtil dispositionsfonden igen er positiv. Hvis alt gar, som
det skal, skal man nok hen til 2023/24, fer man kan give stottemidler.

Administrationen har efter madet undersegt udsvinget i dispositionsfonden i 2019/20. Det
skyldes kapitaltilfersler til afdeling 265-0, 301-0, 643-0 og 676-0 (jf. note 5 til den udsendte
egenkapialudvikling) som tidligere beslutning i organisationen. Kim understregede, at man vil
preve at komme een rundt, nar der i fremtiden skal gives statte, men at man til at starte med bar
fokusere pa at holde afdeling 329-0 og 326-0 attraktive og evt. opgradere afdeling 301-0 og det
resterende 265-0. Det giver ikke mening at lave stottede arbejder i afdeling 643-0. Dette var der
enighed om og vil ogsa blive behandlet i foraret 2018.
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Der var ikke yderligere bemaerkninger til dette punkt, og det konkluderedes,
at beretningen blev godkendt,
at de i denne indeholdte forslag og anmodninger blev imedekommet

at arsregnskab og revisionsprotoko! blev godkendt og underskrevet, herunder regnskab for
afdeling 265-0, 301-0, 326-0, 329-0, 572-0, 572-1, 643-0 og 676-0.

at budget for boligorganisationen samt afdelingernes budgetter blev godkendt, herunder budget
for afd. 265-0, 301-0, 326-0, 329-0, 572-0, 572-1, 643-0 og 676-0.

3. Vederlag og tabt arbejdsfortjeneste
I henhold til reglerne om vederlag til organisationsbestyrelser er der for indeveerende
regnskabsperiode 2017/18 kr. 15.000 (afrundet i hele tusinder) til radighed til fordeling i
organisationsbestyrelsen i Lejerbo, Bornholm. Bestyrelsen skulle beslutte, om
bestyrelsesvederlaget skal udbetales. Desuden skulle bestyrelsen tage stilling til, om tabt
arbejdsfortjeneste skal daekkes. | givet fald vil dette ga forud for udbetaling af vederlaget.

Efter aftale med formanden var det blevet foreslaet, at tabt arbejdsfortjeneste ikke deekkes, og at
vederlaget ikke udbetales. Kim motiverede et alternativ, som er udarbejdet i samarbejde med
Lejerbos akonomiafdeling: Der udbetales 1.400 kr. til hvert bestyrelsesmedlem, som sa
fremadrettet selv skal deekke udgifter til diverse kontorartikler. Desuden blev det foreslaet, at
hvert bestyrelsesmedlem tildeles et gavekort pa max 700,00 kr.

Det blev besluttet, at der udbetales 1.400 kr. til hvert bestyrelsesmedlem, som sa fremadrettet
selv skal dazkke disses udgifter til diverse kontorartikler. Desuden blev det besluttet, at hvert
bestyrelsesmedlem og hver suppleant tildeles et gavekort pa max 700,00 kr. Organisationens
sociale udvalg (Inge og Hans) star for at indksbe gavekort fra Ronne Handelstandsforening samt
noget lignende i Kebenhavn til Gunnar.

4. Dakning af lejetab og tab ved frafiytning i dispositionsfonden
Esben informerede om, at boligorganisationen ifalge lovgivningen skal daskke lejetab og tab ved
fraflytning, som overstiger 326 kr. pr. lejemal (2017 priser).

Organisationen skulle tage stilling til, hvorvidt lejetab og tab ved fraflytning skal deekkes af
dispositionsfonden, eller om der skal seges dispensation herfor hos kommunen, saledes at tabet
skal deekkes af afdelingen selv.

Esben spurgte, om defte beslutningspunkt kan ligge abent frem til, nar budgetstrategi mv. er
feerdigbehandiet i foraret 2018. Det blev besluttet, at der trasffes beslutning i sagen i labet af
foraret 2018.

5. Service-tjek pa organisationens beslutninger ift. udlejning
Esben informerede om, at Lejerbos Udlejningsafdeling gennemferer et service-tiek pa, at
organisationens beslutninger i medfer af Udlgjningsbekendtgarelsen, er korrekt noteret, saledes at
udlejning af boliger finder sted, som gnsket af organisationen. Bestyrelsen skulle tage konkret
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beslutning for hvert af nedenstadende punkter A — G om at beholde eller 2endre nuvasrende
beslutning jf. bilag A og B vedlagt dagsordenen.

Organisationsbestyrelsen besluttede falgende:

Skilsmissefortrin - Nej

Karenstid ved indflytning i bolig - Nej

Oprykningsret for lejere i ungdoms og eeldreboliger (komme pa den interne venteliste) - Ja
Boliggarantibevis - Nej

Bevarelse af anciennitet pa venteliste ved indgaelse af lejekontrakt - Ja

Overforsel af anciennitet fra alm. venteliste (opnoteringstidspunkt) til oprykningsventeliste
(intern venteliste) - Nej

g. Fortrinsret for bernefamilier til boliger med 3 eller flere rum - Nej
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6. Personalesituationen (LUKKET PUNKT)
Der var en droftelse af sagen (droftelsen er fert til internt, fortroligt referat). Bestyrelsen
besluttede, at bemyndige formanden til at finde en Izsning pa sagen sammen med
forretningsfereren i lebet af forste kvartal i 2018.

Orienteringspunkter
7. Meddelelser fra formanden v/ Kim O. Johansen

Kim orienterede om felgende:

» Lejerbo, Kebenhavn og Lejerbo, Kolding — Kim informerede om, at Lejerbo, Kebenhavn har
opsagt sin administrationsaftale med Lejerbo Danmark pr. 30/6 2018. Dette har medfart
afskedigelser i administrationen pa hovedkontoret i Valby, hvorfor han opfordrede bestyrelsen
til at have tadlmodighed med medarbejderne, da der er ekstra pres pa i @jeblikket og de naeste
maneder frem. Derudover har Lejerbo, Kolding ogsa givet sin organisationsbestyrelse
bemyndigelse til at opsige administrationsaftale. Det er i gjeblikket usikkert, hvad der kommer
til at ske i den forbindelse, men det har mediert, at landsformanden (organisationsformanden
for Lejerbo, Kolding) er gaet af. De to naestformaend for Hovedbestyrelsen Gunnar Sgrensen
og Anne Sakariassen varetager fandsformandsposten indtil landsrepreesentantskabsmedet i
maj 2018. Gunnar supplerede bl.a. med information om, at administrationshonoraret ikke ser
ud til at blive pavirket af sagerne. Hovedbestyrelsen arbejder i ajeblikket pa et overblik over,
hvor store konsekvenser Lejerbo, Koldings eventuelle udmelding far, men indtil videre ser det
ikke voldsomt ud. Der var en dreftelse af bl.a. muligheden for udlejning af en etage i Lejerbos
Hovedkontor.

e Kredsmede pa Sluseholmen — Kim har deltaget i efterarets kredsmede i Kebenhavn og fandt
det szerligt interessant med udsigten til en ny forsikringsaftale for hele Lejerbo. Gunnar
informerede om, at det er Hovedbestyrelsens forsikringsudvalg og to forsikringsmeeglere, der
forhandler en ny aftale. Den nuvesrende aftale er problematisk, da selvrisikoen ligger pa
25.000 kr., hvilket er en stor udfordring for saerligt sma og fattige boligorganisationer. Man
arbejder derfor pa, at fa en aftale, hvor selvrisikoen er nede pa mellem 10.000 kr. og 15.000
kr. Der vil blive fremlagt en status for arbejdet pa landsrepraesentantskabsmodet i maj 2018.
Herefter vil en nye aftale szettes i EU-udbud. Gunnar orienterede om forsikringsstatistikken for
Lejerbo og opfordrede til, at man undersgger afdelingernes udgifter pa mellem 5000 kr. op til
25.000 kr., der normailt ville ga under en forsikringssag, s& man kan danne overblik over
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behovet for lavere selvrisiko. Kim opfordrede til at dette geres i samarbejde med
varmemesteren, og at man i det hele taget far lavet et overblik over afdelingernes forsikringer
for samtlige afdelinger. Dette arbejder administrationen videre med.

Formandsturen til Lolland — Her fik man bl.a. opleeg fra Lolland Kommune om deres strategi
for almene boliger. Denne strategi kan Lejerbo, Bornholm evt. bruge til et oplaeg til en strategi
ift. Bornholms Regionskommune. Kim og souschef for Lejerbo Storkebenhavn Jeannette M.
Larsen vil arbejde pa sagen i foraret 2018 i forbindelse med budgetstrategi, effektiviseringer
mv. i Lejerbo, Bornholm.

Socialt udvalg — Inge og Hans blev valgt til udvalget i lsbet af 2017. Udvalget star for
organisationens sociale arrangementer fremadrettet.

Referater - Kim udtrykte onske om at 4 tilsendt samtlige referater af afdelingsmeder i
afdelingerne i Lejerbo, Bornholm.

8. Meddelelser fra administrationen v/ Esben Nielsen
Esben informerede om folgende;

Udlejningssituationen - Generelt er udlejningssituationen vanskelig.

Ventelisten tommes ved udsendelse af tilbud, idet ventelisten i organisationen er meget kort,
selvom der er knapt 90 flere pa ventelisten end november sidste ar. Nar ansogere ringer og
sparger ind pa ledige boliger - og ikke @nsker en af dem, vi har ledige - tilsendes de et
opskrivningsskema, sa de kan blive opnoteret pa venteliste.

Ventelistestatistikken medtager eksterne og interne ansagere til familieboliger og har 308
ansggere den 22. november 2017,

Udlejningsvanskelighederne betyder, at boliger der ikke kan udlejes, bliver annonceret
(aftalen med Nybolig er ophert primo 2017 i medfer af beslutningen pa organisationsmedet
den 25. november 2016.) | afdeling 329-0 Zahrtmannsvej bliver der generelt udlejet efter
ventelisten.

Tomgangen har veeret pa 8 boliger i perioden 01.11.2016 — 31.10.2017. Ved deres
genudlejning blev det til tomgang pa 38 maneder. Der er 2 boliger annonceret/stadig
annonceret pr. 30. november 2017.

Fraflytningen for familieboligerne i hele organisationen i procent i perioden 1. november
2016 til 31. oktober 2017:

Ar Hele
organisationen
2016/2017 19,21
2015/2016 14,12
2014/2015 22,03

Bilag pa fraflytningsstatistikken pr. afdeling var vedlagt dagsordenen som bilag C.

Fraflytningsprocenten for hele Lejerbo eri 2014 pa 11,7 %, i 2015 er den pa 10,92 og i 2016
pa 10,66.




Kim spurgte til, om man i forbindelse med fraflytningsrapporterne kan gennemfare en mindre
rundsperge blandt fraflytiere, hvor de kan beskrive, hvorfor de fraflytter. Dette vil
administrationen undersoge nzermere, men Esben mente at huslejeniveauet kunne veere
arsag til de mange fraflytninger.

Der er udsat 3 lejere i afdeling 265 pga. huslejerestance. Der har i perioden 1. november
2016 til 31. oktober 2017 ikke vazre anvist boliger til flygtninge.

Ledige boliger annonceres som tidligere besluttet i Sundhedscenter Bornholm (fire
treeningscentre), men der er fortsat et uudnyttet potentiale ift. annoncering i lokale
nyhedsmedier eller opseetning af bannere/skilte i ledige boliger.

Hans foreslog, at bornholmerdagene i Kebenhavn benyttes til reklame. Der var enighed om,
at der skal udfeerdiges skilte i A3 10 -15 stk., som varmemester kan seette op i ledige lejemal.
Administrationen sarger for, at der laves et par stykker til afdeling 265-0, 643-0 og 676-0, der
er hardest ramt. Layoutet udfeerdiges i samarbejde med Kirsten.

Nybyggeri/renovering — Der er ingen sager om nybyggeri eller renovering i organisationen.

Esben gennemgik status pa og tidsplan for salg af afdelinger i organisationen, som var
vedlagt den endelige dagsorden som bilag D. Kim spurgte, om man fortsat skal forsege at sla
afdelinger sammen, sd man kan fa stotte fra Landsbyggefonden til geeldssanering. Dette vil
administrationen arbejde videre pa og melde tilbage til formanden i lebet af januar 2018.

Budgetstrategi — | lobet af foraret 2018 vil administrationen grundigt analysere
organisationens budgetter og regnskaber for at identificere effektiviseringspotentiale. Det
foreslas, at organisationsbestyrelsen holder et mede med szerligt fokus pa effektiviseringer i
lzbet af april 2018, og at samtlige afdelingsbestyrelser herefter inviteres til et
informationsmade om emnet. Vedlagt den endelige dagsorden som bilag E og F var Lolland
Kommunes strategi for almene boliger. Materialet blev fremlagt af kommunen pa arets
formandstur og kan fungere som forelebig inspiration for organisationsbestyrelsen.

Elektroniske boligtilbud - Som bekendt har Lejerbo fra marts udsendt elektroniske boligtilbud
til alle de boligsegende, der ensker det. Arligt udsender Lejerbo ca. 116.000 boligtilbud, s
besparelsespotentialet var til at fa eje pa ved at ga fra papirpost til mail. Samtidig har de
elektroniske boligtitbud veeret efterspurgt af mange boligsegende, der opfatter boligtilbud pa
mail som en forbedret service. Det endelige mal er, at 85 % af boligtilbuddene bliver udsendt
elektronisk. Henover foraret har tallet veeret pa 66-68 %. Siden juli er tallet kommet op pa ca.
76 %. Dermed er man godt pa vej mod malet og arbejder lebende pa, at endnu flere
boligsegende tilmelder sig de elektroniske boligtilbud.

Kontingent til LLO - En almen boligafdeling har mulighed for at melde sig ind i LLO eller andre
lignende lejerforeninger via en sakaldt sekretariatsaftale. Med en sadan aftale er det
boligafdelingen og ikke den enkeite lejer, der opnar medlemskab. Det er imidlertid bade
afdelingen og de enkelte lejere som enkeltperson, der kan sage radgivning i foreningen. Der
kan derimod ikke indgas et kollektivt medlemsskab, hvor de enkelte lejere figurerer som
medlemmer, men hvor udgiften til medlemsskabet betales via afdelingens driftsbudget.
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Organisationsbestyrelsen har det overordnede juridiske og @konomiske ansvar for de enkelte
afdelingers drift. Det er organisationsbestyrelsen, der har kompetencen til at indgé alle aftaler
udadtil — altsé bade aftaler, der vedrarer selve boligorganisationen og aftaler, som vedrgrer
den enkelte afdeling.

En afdeling har ikke kompetence til at indga en sekretariatsaftale uden
organisationsbestyrelsens samtykke. Det er i den forbindelse uden betydning, om
beslutningen er truffet pa afdelingsmadet eller ved en urafstemning.

Afdelingen skal derfor sege organisationsbestyrelsen om samtykke forud for indgaelse
af en sekretariatsaftale.

Organisationsbestyrelsen kan i s& fald give samtykke til medlemskab, hvis man mener, at
afdelingen har behov for en anden form for vejledning eller supplerende vejledning i forhold til
den vejledning, som boligorganisationen yder afdelingen. Aftalen indgéas i givet fald af
organisationsbestyrelsen og udgifterne til sekretariatsaftalen indgar i afdelingens driftsbudget.

Hvis organisationsbestyrelsen vurderer, at der ikke er behov for en sekretariatsaftale, kan
man underkende afdelingens beslutning om medlemskab, ligesom man til enhver tid kan
stoppe allerede indgaede aftaler.

Ovennzevnte afholder ikke den enkelte lejer fra individuelt og for egen regning at melde sig
ind i LLO eller en anden lignende lejerforening.

Normalt anbefaler BL, at man accepterer et afdelingsmades gnske om en sekretariatsaftale
med LLO el. lign. Det ger BL, fordi et sddant behov som regel udspringer af en
uoverensstemmelse, som kan risikere at blive starre ved at neegte beboerne radgivning i
LLO. Og man skal jo altid overveje, om LLO vil kunne medvirke til at uoverensstemmelserne
bliver last.

/Endring af driftsbekendigerelsen - | forbindelse med effektiviseringskravene til den aimene

sektor er der kommet asndringer til driftsbekendtgerelsen for almene boliger. ££ndringerne har

séledes til formal, at fremme effektiviseringen af driften af de aimene boligorganisationer og af
de enkelte afdelinger.
Der er bl.a. sket eandringer vedrorende falgende:

-~ Organisationsbestyrelsernes ansvar: Det preeciseres, at det er
organisationsbestyrelsen, der skal pase, at boligorganisationen udever god
gkonomistyring og egenkontrol samt labende fremmer kvalitet og effektivitet under hensyn
til aimenboliglovens formal og malsaetninger. Dette gor organisationsbestyrelserne i
Lejerbo allerede i haj grad bl.a. via arbejdet med budgetstrategier o. lign.

— Organisationsbestyrelsens arsberetning: Der preeciseres en razkke skonomiske
forhold, som skal medtages i rsberetningen. Dette gaelder bl.a. en naermere redegerelse
for den skonomiske udvikling samt den udavede skonomistyring og egenkontrol i
boligorganisationen og dens afdelinger i regnskabsaret samt eventuelle forhold patalt af
revisor. Dette krav opfylder arsberetninger for organisationerne i Lejerbo allerede i hgj
grad.

~ Drifts- og vedligeholdelsesplaner: Der lazgges op til en trinvis implementering af 30-
arige drifts-og vedligeholdelsesplaner. Pr. 1. januar 2018 skal drifts- og
vedligeholdelsesplanerne saledes vaere 15-drige. | Lejerbo begynder man dog allerede at
implementere 30-arige drifts- og vedligeholdelsesplaner pr. 1. januar 2018.
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— Granskning af drifts- og vedligeholdelsesplan: Fremover skal en ekstern uvildig
byggeradgiver granske drifts- og vedligeholdelsesplanerne hvert 5. ar. Granskningen skal
vaere foretaget ferste gang inden 1. januar 2022. Det er ikke specificeret, hvem en ekstern
uvildig byggeradagiver kan veere, hvorfor vi bl.a. vil undersege, om en sddan kan veere et
andet alment boligselskab.

— Forvaltningsrapporten: Forvaltningsrevisionen skal foretage undersegelser af, hvorvidt
boligorganisationernes forretningsgange fremmer sparsommelighed, og komme med
eventuelle anbefalinger hertil. Forretningsgangene udarbejdet i Lejerbo har allerede som
malsaetning at sikre de mest effektive arbejdsprocesser.

e Status pd samarbejdet mellem de bornholmske boligselskaber og Bornhoims
Regionskommune (BRK} efter BL's temadag den 10. juni 2017 — Nina informerede om, at
Esben, Jeannette og hende selv den 27. november 2017 havde deltaget pa et mede med
kredskonsulent for Bls 2. kreds, Christina Krog. P4 medet informerede Christina om, at BL
hen over sommeren har arbejdet for at fa fulgt op siden medet den 10. juni 2017. Det har
resulteret i et made mellem kommunaldirekteren Peter Loft, Ebbe Frank (Bo42}, Jytte Dam
(Bornholm Boligselskab) og Christina Krog i begyndelsen af oktober. Modet resulterede bl.a. i
folgende opsamling pa, hvad der blev aftalt:

— at der vil blive zzndret pad kommunens bemanding vedr. styringsdialogmederne

— at boligorganisationerne altid er velkomne til at tage evt. "udfordringer” direkte med Peter
Loft

— at Peter Loit undersager, hvorfor og om ikke BRK fremadrettet skal anvende
anvisningsretten

- at boligorganisationerne sammen vil undersege mulighederne for at udarbejde og indgéa
en feelles udlejningsaftale, der ogsa inkluderer boligplacering af flygtninge

— at boligorganisationerne vil udarbejde en A4-side med de almene boligers bidrag til BRK

~ at det er en forhabning, at der fremadrettet kan blive udarbejdet en overordnet strategi
som BRK prioriterer efter - ogsd som et forseg pa at imadekomme boligorganisationernes
efterlysning af mere stabile prognoser og politiske retning for boseetning og BRKs
boligpolitik

— at alle fire boligorganisationer pa Bornholm inviteres til kommende meder

- at det giver mening at have uformelle meder med gensidig orientering, men der arbejdes
fortsat pa et formelt forum med henblik pa varetagelse af ovenstaende punkter

Den 3. januar 2018 medes Jeannette M. Larsen, Christina Krog, Ebbe Frank, Jytte Dam og

udlejningschefen fra KAB med Bornholms Regionskommune til en indledende draftelse af
bl.a. kommunens handtering af varige botilbud til flygtninge.

9. Eventuelt
Intet at berette

Dirigenten takkede for et godt mede.

 Lejerbo
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