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Organisationshestyrelsesmepde i Lejerbo, Bornholm, torsdag den 28. september 2017, kl. 16.00 i afdeling
643-0 Hammershusvej 46, 3770 Allinge.

Deltagere:

Bestyrelsesmedlemmerne: Kim O. Johansen (formand), Hans H. Stripp {naestformand), Inge G.
Christiansen og Erling Willy Nielsen samt suppleant Kirsten Juel Jensen.

Afbud: Gunnar B. Serensen og Gitte Rasmussen.

Dagsorden:

Beslutningspunkter

1. Valg af dirigent

2. Planlaegning af organisationens ordinaere organisationsbestyrelsesmede og
repreesentantskabsmede den 12. december 2017

3. Udpegning af ansvarlig for organisationens sociale aktiviteter

Droftelsespunkt
4. Personalesituationen

5. Eventueit

Formanden baed velkommen.

Beslutningspunkter

1. Valg af dirigent
Inge blev valgt som dirigent.

2, Planlegning af organisationens ordinzre organisationsbestyrelsesmeade og
repraesentantskabsmede den 12. december 2017
Formanden orienterede om, at organisationens ordinaere organisationsbestyrelsesmede og
repreesentantskabsmeode er planlagt til afholdelse den 12. december 2017 pa Bornholm. Der
skulle trazffes beslutning om, hvor og hvad tid medet enskes afholdt. Hotel Griffen er en
mulighed, hvis mederne holdes sen eftermiddag med efterfelgende middag (de serverer ikke
frokost pa det pageeldende tidpunkt). P4 medet deltager den nye forretningsferer for
Forvaltningsgruppe Storkabenhavn, Esben Nielsen, og ekonomikonsulent, Rikke Daugstrup.

Det blev besluttet, at Lejerbo, Bornholms ordinzere organisationsbestyrelsesmeade samt
repreesentantskabsmede afholdes pa Hotel Griffen d. 12. december.
Organisationsbestyrelsesmadet afholdes k1.13.00 og efterfelges af repraesentantskabsmadet k.
15.00. Bestyrelsen onskede, at repraesentantskabsmadet efterfelges af en middag for
organisationsbestyrelsen kl. 17.30. Administrationen star for bestilling af lokaler og middag.

3. Udpegning af ansvarlig for organisationens sociale aktiviteter
Formanden informerede om baggrunden for punktet og for behovet for at udpege en ansvarlig for
organisationens sociale aktiviteter fx sommerfest.

Der var en dreftelse af sagen, og det blev besluttet, at Inge og Hans patager sig opgaven
fremadrettet.

Dreftelsespunkt
4. Personalesituationen

Forud for medet havde driftschef, Michael Andersen, til formanden fremsendt en oversigt over de
okonomiske konsekvenser ved evt. afskedigelse af personale (vedlagt referatet som bilag A). Kim
gennemgik materialet og baggrunden for droftelsespunktet.
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Der var en droftelse af sagen (dreftelsen er fert til internt, fortroligt referat). Det er efterfelgende
aftalt med formanden, at der tra=ffes endelig beslutning | sagen pa
organisationsbestyrelsesmedet den 12. december 2017.

5. Eventuelt
Der blev kort orienteret om muligheden for aftalen om konvolutter med porto + fortryk.

Formanden orienterede desuden om, at der pa det ordinaere organisationsbestyrelsesmode den
12. december 2017 vil blive behandlet et beslutningspunkt om afholdelse af kontormidler og
gaver.

Madet haavet.
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